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Sakstittel:  RETNINGSLINJER FOR BRUKERUTVALGET VED SiV 
 
Trykte vedlegg: Utkast til Retningslinjer for Brukerutvalget ved SiV    
 
 

Bakgrunn for saken  
 
Det er behov for tydeligere rammer for sammensetning oppnevning og organisering av  
Brukerutvalget ved SiV. Gjeldende retningslinjer for Brukerutvalget for SiV er fra 2007. 
Det forslås i denne saken endringer som harmoniserer retningslinjene for 
Brukerutvalget i SiV med retningslinjer for brukerutvalgene i Helse Sør-Øst og i 
sykehusområdet. 
Det foreslås også endringer i satser for godtgjøring. 
 
Forslag til vedtak:    
 

1. Medlemmene til Brukerutvalget oppnevnes for 2 år om gangen. Maksimal 
funksjonstid er 4 år . Denne kan etter vurdering utvides til 6 år ved spesielle 
forhold.  

2. Kreftforeningen i Vestfold inviteres til å oppnevne en representant til 
Brukerutvalget. 

3. Brukerutvalgets medlemstall økes fra 9 til 10. Den nye plassen er forbeholdt 
bruker/pårørende fra etnisk minoritet. 

4. Det tilstrebes lik kjønnsfordeling. 
5. Leder og nestleder av Brukerutvalget møter i styret som observatører. 
6. Godtgjøring til Brukerutvalgets medlemmer endres slik at den følger de satsene 

som gjelder for Helse Sør-Øst. 
 

Tønsberg, 08.06.2010 
 
 

Stein Kinserdal 
administrerende direktør 
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Faktabeskrivelse 
 
 
Medvirkning fra pasienter og pårørende er nedfelt i styrets vedtekter § 13.  
 

”Styret skal påse at pasienters og pårørendes rettigheter og interesser blir ivaretatt, blant 
annet gjennom et fast samarbeid med deres organisasjoner i et brukerutvalg. 
 
Styret skal også påse at erfaringer, behovsvurderinger, prioriteringer og synspunkter som 
innhentes fra pasienter og pårørende og deres organisasjoner, gis en sentral plass i arbeidet 
med planleggingen og i driften av virksomheten. Melding fra pasientombudet skal legges 
ved meldingen fra Sykehuset i Vestfold HF til Helse Sør-Øst RHF, jf. § 14. Styret må også 
påse at minoritetsorganisasjoner og innvandrerorganisasjoner blir hørt.” 

 
Brukerutvalget ved Sykehuset i Vestfold ble opprettet i 2002 med 9 medlemmer. 
 
Ved oppstart var  Administrerende direktør en av de 9 representantene og leder av 
Brukerutvalget. Dette ble endret i 2004, og etter den tid har brukerutvalget i praksis 
hatt 8 oppnevnte representanter. 
 
Mål for Brukerutvalget ved Sykehuset i Vestfold (SiV) er å omsette brukermedvirkning 
fra ord til handling med tanke på forbedring av sykehusets tjenester, gjennom å utnytte 
den kunnskap og erfaring som pasienter og pårørende innehar. 
 
Brukerutvalgets mandat ble sist revidert i 2007: 
 

• ”Brukerutvalget ved SiV skal arbeide for at brukerkompetansen blir benyttet som 
et grunnlag for tjenesteutforming og gjennomføring av spesialisthelsetjenesten 
ved sykehuset. 

• Brukerutvalget skal ha fokus på SiV som sykehus, og ikke på de store politiske 
føringer – dette ivaretas av regionalt Brukerutvalg.  

• Brukerutvalget ved SiV er et rådgivende utvalg for adm. direktør og styret i 
spørsmål som angår spesialisthelsetilbudet ved sykehuset.  

 
 
 Brukerutvalget ved SiV består av  

• 4 representanter fra FFO  

• 2 representant fra SAFO  

• 1 representant fra Eldrerådet i Vestfold  

• 1 representant fra Pensjonistforbundet i Vestfold  

• Fra sykehuset møter adm.direktør , samt at andre fra 
sykehuset deltar ved behov ( eks. klinikkledere/ 
klinikkoversykepleiere/ andre).  

• Pasientombudet i Vestfold kan møte som observatør med 
møte,-tale-og forslagsrett.  
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Medlemmene oppnevnes for 2 år.  
Brukerutvalget avholder møter hver annen måned ved SiV Tønsberg. ” 
 
 
 
Styret for Helse Sør-Øst har i sak 010/2007 vedtatt at sammensetningen av 
Brukerutvalget skal sikre kompetanse innenfor følgende kriterier: 

• Erfaring fra kreftområdet 
• Pårørendekompetanse med særlig vekt på foreldre til syke barn 
• Eldre 
• Minoritetsgrupper 

 
I det regionale brukeutvalget er det i tillegg lagt en føring på at det bør tilstrebes en 
tilnærmet lik kjønnsfordeling. 
 
Brukerutvalget som observatør i styret. 
 
Styret ved SiV besluttet i sak 29/2008 at leder for Brukerutvalget ved SiV deltar som 
observatør ved styrets møter. Det gis talerett i saker der styret finner at det er behov 
for det. Observatørstatus gir ikke stemmerett. 
 
 
De to andre foretakene i sykehusområdet har 2 observatører fra Brukerutvalget i styret 
Det foreslås å øke dette også ved SiV slik at både leder og nestleder er observatører i 
styret. 
 
 
Godtgjørelse. 
 
Brukerutvalgets medlemmer ved SiV er godtgjort med 750 kr pr møte. 
Retningslinjene for Helse Sør–Øst er : 

”Leder/medlemmer i Brukerutvalget får en møtegodtgjøring f.t. pålydende 
kr 435,-/kr 330,- pr. time inntil 6 timer pr. møtedag. Møteforberedelser i forkant av 
ordinære møter godtgjøres med kr 330,- pr. time, med inntil 4 timer for leder, inntil 3 
timer for nestleder og inntil 2 timer for medlem.” 
 

Vurderinger 
Retningslinjene for Brukerutvalget ved SiV har ikke nedfelt andre kriterier enn 
representasjonsfordeling fra organisasjonene. Gjennom de gjeldende kriterier er 
Brukererfaring og alder den kompetanse som er ivaretatt. 
Kriteriene vedtatt av Helse Sør bør gjøres gjeldene for Brukerutvalget ved SiV slik at 
pårørendekompetanse og kompetanse fra etnisk minoritet og kompetanse fra 
kreftområdet sikres ved oppnevning av representanter til Brukerutvalget. 
 
Kreftforeningen er ikke tilknyttet de to organisasjonene som rekrutterer medlemmer til 
brukerutvalget i dag. Representant nr 9 som ikke har vært oppnevnt siden 2004, da 
adm direktør fratrådte som oppnevnt medlem, foreslås at tildeles kreftområdet og det 
er naturlig at det gjøres en henvendelse til Kreftforeningen i Vestfold om forslag til 
oppnevning av medlem. 
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Etniske minoriteter er ikke representert. Det foreslås å utvide Brukerutvalget til 10 
medlemmer og at denne siste plassen forbeholdes representant fra etnisk minoritet 
enten gjennom de organisasjonenen som i dag er representert eller gjennom 
minoritetsorganisasjonene. 
 
Erfaringene fra Brukerutvalgene viser at det er en overvekt av kvinner som foreslås fra 
organisasjonene. Det bør sikres at kjønnsfordelingen er slik at hvert kjønn er 
representert med minimum 40% .  
 
Det har tidligere ikke vært satt noen grense for funksjonstid for  medlemmene ved 
Brukerutvalget ved SiV. Ut fra behovet for kontinuitet, men samtidig fornying, ser jeg 
det som ønskelig at det settes en øvre grense på 4 år som funksjonstid, men mulighet 
for forlengelse til 6 år ved særskilte forhold. Særskilte forhold kan f.eks være spesiell 
brukerkompetanse  eller behov for kontinuitet.  
 
Brukerutvalget ved Siv har i dag én observatørplass i styret. Dette har vært leder. 
Brukerutvalget har uttrykt ønske om to observatørplasser. For å harmonisere med 
praksis i øvrige foretak i regionen bør det økes til to observatører fra Brukerutvalget 
også ved SiV. Leder og nestleder foreslås som observatører. 
  
Godtgjøringen til brukerutvalgets medlemmer bør endres slik at den samsvarer med det 
som er retningslinjenene for Helse Sør-Øst. 
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