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Saksframlegg til  

Styret for Sykehuset i Vestfold HF 

 

 

 

Møtedato: 22.02.2023 

  

 Saksnr: 15/23 

 Sakstype: Orientering 

 Saksid: 23/00069-8 

     

 

Møtedato: 22.02.2023 

  

 

Saksbehandler: Katrine Svinterud 

 

 

Status for oppfølging av styrevedtak februar 2023 

 

 

Vedlegg: særskilt oppfølging av styrevedtak februar 2023 

 

         

 

Hensikten med saken: 

Saken gir oversikt over administrerende direktørs oppfølging av de styrevedtak som 

forutsetter særskilte tiltak. 

 

Forslag til vedtak: 

Styret tar statusoversikt for oppfølging av styrevedtak pr februar 2023 til orientering. 

 

 

 

 

Tønsberg, 16. februar 2023 

 

 

Stein Kinserdal 

administrerende direktør 
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Sykehuset i Vestfold HF, særskilt oppfølging av styrevedtak 

 

Sist 

styrebeh Saksnr Sakstittel Vedtak Status 

Forventet 

styrebeh 

19.10.2022 83/22 Oppfølging av SiVs 

utviklingsplan for 

perioden 2022-2025-

med fokus på perspektiv 

1 i planen 

1. Hvert av hovedgrepene i 

perspektiv 1 konkretiseres i 

henhold til en felles mal, 

beskrivelsene legges fram for 

styret på første møte i 2023.        

2. Første rapportering til styret på 

status i implementeringsarbeidet 

skjer i juni 2023   

Februar 

2023 og juni 

2023 

16.11.2022 95/22 Revisjonsrapport - 

Uønsket variasjon og 

kvalitet og forbruk av 

helsetjenester 

Direktøren vil komme tilbake til 

styret med orientering om 

hvordan han følger opp 

anbefalingene i 

revisjonsrapporten. Dette gjøres i 

forbindelse med styrets 

behandling av Oppdrag og 

bestilling (OBD) 2023.   

første halvår 

2023 

16.11.2022 96/22 Rapportering oktober 

2022 
Styret ber om å få forelagt 

tiltaksplaner i kommende 

styremøter for hvordan Medisinsk 

klinikk og Kirurgisk klinikk skal få 

kontroll på situasjonene og drive i 

henhold til budsjett.   

første halvår 

2023 

13.12.2022 109/22 Sammenheng kostand 

per DRG-poeng, kvalitet 

og 

medarbeidertilfredshet 

Styret ber adm. dir. utarbeide en 

plan for hvordan kvalitet, 

pasientsikkerhet og 

medarbeidertilfredshet skal bedres   

første halvår 

2023 

 


